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COMPANISTO | AUGUST 2026

Aus Kandidaten
wird Umsatz, automatisch.

PLACED automatisiert den Vertrieb fur die €65 Mrd. Staffing-Branche.
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Problem

Ineffizienter, manueller Vertrieb ist das Nr. 1 Problem von Personalvermittlern
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Kandidaten sichten Unternehmen & Stellen Kandidaten positionieren Nachfassen & Daten pflegen &
und priorisieren recherchieren & ansprechen koordinieren Aktivitaten dokumentieren
Profile prifen, qualifizieren Jobbérsen, Netzwerke Individuell vorstellen, Riickmeldungen einholen, ATS / CRM aktualisieren,
und priorisieren und Hiring-Signale priifen Unterlagen anpassen, Termine koordinieren, Notizen, Aufgaben,
Pitch formulieren Prozesse begleiten Reports erstellen
®© 60-90 Min. © 90-120 Min. © 60-90 Min. © 60-90 Min. © 30-60 Min.

@ Gesamt: 5-6 Stunden pro Tag fiir operative Aufgaben — davon bleibt wenig Zeit fiir echte Vermittlungsgesprache.

X Zu viele manuelle Aufgaben Fragmentierte Prozesse {%} Verpasste Chancen
Recherche, Pflege und Koordination Viele Tools, keine zentrale Sicht, Relevante Firmen und Kandidaten
kosten mehrere Stunden taglich. hoher Kontextwechsel. werden nicht systematisch verbunden.
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Lésung

PLACED automatisiert den Vertrieb in der Personalvermittlung vollumfanglich

Q

1. Kategorie & Mission
2. End-to-End Workflow

3. Moat & Defensibility

4. KI-Agenten & Lernen

5. Traktion & Validierung

>4 Mio Stellen 1
Stellen in Deutschland

+ Firmen-, Kontakt- und
Ausschreibungsdaten

PLACED hilft Personalvermittlern, vorhandene qualifizierte Kandidaten
systematisch in Placements und Umsatz zu verwandeln.

Eine Plattform fir den gesamten Vermittlungsprozess: Marktanalyse,
Priorisierung, Matching, Outreach, Prozesssteuerung und Nachverfolgung -
statt vieler Einzeltools.

Proprietare Inferenz- und Prozessdaten schaffen einen einzigartigen
Vermittlungskontext und zunehmenden Lock-in.

Kl-Agenten personalisieren sich Uber Nutzer-, Firmen- und Prozesskontext und
verbessern kontinuierlich Priorisierung, Pitching, Suche und Prozesssteuerung.

Hohe Nutzung und klare ROI-Signale bestatigen die Produktrelevanz
und Workflow-Tiefe.

100% / 70% A +70% 57 >€1Mio. S €1.4M
wochentlich / taglich mehr Umsatz Pipeline = Eigenkapitalrunde
aktive Nutzung nach 3 Monaten hohe Inboundquote Ziel: €500k ARR
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Produkt

PLACED ermoglicht Personalvermittlern Kandidatenvertrieb auf Autopilot

Relevante Vermittlungsprozesse initiieren

Komplexe Vermittlungsprozesse gewinnen

PLACED ¢ et @ o
[ ] B ¢ Stichwort Deruf odar SRicmar mingesien . & A e 6207
o & Outpu
& Orucken
Jobmarkt beobachten e - = e
rrrrrrr hmen ufer Vertriebep:
et e e B Kunden beraten
- DY Trepp— o
. ScanHaus Markow GmbH B g
B ¢ i
@ uUnternehenen Fensow o i )

Parsands Jobs in Backn (25 Ergebnivee)

Account Executive [mwid)
Parscnio + Berke + Vatawt

Entscheider pitchen

1Referenzgesprach und Details auf Anfrage verflgbar.

Pitches vorbereiten

CRM Notizen zur Stelle
Kandtidatrapeoh - Max Mustarmann
PLACRD M

.............

»Quantensprung fdr den Vermittlungserfolg. “

— Deutscher Geschéftsfiihrer, Top-20-US-Staffing-Konzern!

Commitment sichern 6

Kandidaten-Pipeline fiir diese Stelle
s, et RoRe 43 Ostrasch bt vm et rprir

QD wvremt imions

Abschluss & Vertrag

"""""" Freggate i Worstnd g e ricien D
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Technologie

Im Hintergrund: FUhrende Technologie zur Erhebung des Stellenmarktes

Spezialisierte PLACED KlI findet Stellen von Millionen Firmenwebseiten & Jobboards

S Jobborsen Hochwertige Daten

Millionen Stellenanzeigen ) U.nsere TeChn0|0g|e
fur Stellen und Unternehmen erd als Forschungs_
projekt mit >€350K
v/ Optimierun ; =
ZENTRALE INTELLIGENZ P 9 staatlich geférdert.

—— Firmenwebseiten

Karriereseiten direkt an der Quelle E PLACED KI Agenten

finden, priifen und verstehen

* Bundesministerium

) 6o fiir Forschung, Technologie
v/ Anreicherung und Raumfahrt

@ ATS-Systeme ® automatisiert & live

Bewerbermanagement-Systeme
DATENBASIS ABDECKUNG AKTUALITAT FLEXIBEL SKALIERBAR

>4 Mio. Stellen 2,6 Mio. Firmen » Live-Tracking ca. 1-3 Cent Griindungs

BONUS
pro neu getrackter Firma - einmalig

v/ Strukturierung
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Vorsprung

Unsere Technologie Ubertrifft den Marktfuhrer in Qualitat und Wirtschaftlichkeit

KI-NATIVE KLASSISCHES MODELL

[PLACED] DATENERHEBUNG Marktfiihrer / Incumbent

>1.500 Kunden seit 1994

DATENERHEBUNG O DATENERHEBUNG
0549

:E-I: Kl-Agenten erheben Stellen v ﬁ 80 Mitarbeiter erheben Stellen

CEO von einem der fuhrenden
Personaldienstleister-ERP-Anbieter
in Europa

E£E& wow - wirklich cool! Ich glaube, ihr seid

SKALIERUNG SKALIERUNG
@ \/ 8 auf dem richtigen Weg. Klasse!"
Unbegrenzt skalierbar § Manuelle Datenpflege Persénliches Feedback nach Live-Demo

ABDECKUNG ABDECKUNG
@ 2,6 Mio. FirmeninDE v @ 1,9 Mio. FirmeninderEU

- direkt am Handelsregister
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ROI

Zufriedene Kunden: Hoher ROI & tagliche Nutzung

L

&

Mit der Industrie entwickelt

e Scouting von Softwareopportunities durch
erfolgreiches Personalvermittlungsgeschaft
in Vorgriindungsphase 2024-2025

e PLACED wird seit 06/2025 eng zusammen
mit ca. 30 ICP Kunden entwickelt -> jetzt
weit entwickelt, hohe Produkttiefe,

af

Bewiesener ROI

® ROI Case Study: 70% mehr Umsatz nach
3. Monaten bei Kunden HRS (med. Personal)

e Power User Produkt — 100% wochentliche
und >70% tagliche Nutzung

e ~1.000 € Start-MRR pro Standort
(Aktivierung & Training erster Nutzer),

o),
() )

Kunden wechseln zu PLACED

HRS, EPQOS, Franke + Pahl sind vom
Incumbent Index trotz laufender
Vertrage gewechselt

In aktiven Gesprachen mit Enterprise
Leads von Index bzgl. eines potenziellen
Wechsels zu PLACED (z.B. StepStone

hoher ROI ! : & Adecco
dann Expansion auf weitere Standorte )
Cem Bicak 70% = 5 Florian Anders 45%
Business Director 4 Managing Partner
HRS Germany Migh Yermittaingan ANDERS CONSULTING & Cie. GmbH ~ Mehr Erstgesprache

pro Consultant

mit Neukunden
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ROI

Unsere Kunden kaufen PLACED, weil es Ihren Gewinn nachweislich steigert

@ e

ROI Treiber fiir Kunden

Kunden sparen ca. 75% Vor & -Nachbereitungszeit

— = 3x mehr Telefonzeit = mehr Vertriebschancen

— = Mehr Beratung = héhere Abschlusswahrscheinlichkeit

Vertriebsaktivitat steigt pro Standort

- HRS +€100K Pipeline pro Woche

— Anders + 45% mehr Erstgesprache mit Neukunden

Kunden realisieren >10K reinen Gewinn pro Vermittlung
— = realisierte Opportunitatskosten

- = zufriedenere Kunden & Kandidaten

Vertriebsargumente

Eine weitere Vermittlung / Monat.

Aktiver Vertrieb. Aktivierte Kunden.

Erfolgreiche Standorte aktivieren
weitere Standorte. Al Usage steigt.

KAM & Aktivierung wichtig

Mehr Umsatz bei gleichbleibenden
Kosten fiihrt zu hoherem EBIT/Gewinn.
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Traction

Seit Start in Q1: €180K Abo-Jahresumsatz, €1.3M in der Vertriebspipeline

Starkes Wachstum Volle Vertriebspipeline Validierter Go-To-Market
(Annual Recurring Revenue) _—
Enterprise 0O =
€12.8M - Py F
would_ . sy MAYS HRS 5 A'Wochen
GONDER” Alph \C "‘f‘\‘j‘t"‘l"‘_ KG -\ rands-tad inbounds pro Woche Vertriebszyklus

pimbon  ZVOOVE (U cegeka

g 100%
SMBs " win-rate on qualified demos
jorl?llfes' srorce = | FAupersona
R Kunden wollen kaufen
€1.3M WV mememns P wesTHOUSE  QNOX abear e N
aJanti s EVERMOR= @0 3 Kuhnhenn & Kollegen
€180K munerio BERA Profitas addendum Pro Bridger. Aktueller Kunde:
aventa (K)eemmme STOBICH® g-’;' Wir haben in der Testphase von PLACED
i _ sechs Rahmvertrage abgeschlossen — mit
ﬁ‘ §ilink personaliste? — o ERET einem erwarteten Umsatz von 160.000€.

Al stafi fing 0 - Managing Director, HRS Germany (700 FTE)

Abo- Pipeline Expansions . ,
umsatz potential D Xpreso ASatvics & StepStone
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GTM

Aktuelle Pipeline belegt Reife von Kundenakquisitions- & Entwicklungsprozess

©
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FRANKE+PAHL

FACHKRAFTE

(Kunde)

10 Standorte; Index Nutzer

LinkedIn Display Ad (€100)

Kontakt mit GF zuvor bei einer Messe (anteilige CAC: 400 €)

2 Wochen begleitete Testphase
Start mit 2/10 Locations

Gemeinsames Testimonial

HubSpot s

A Neue Demo-Buchung

Name: Sascha Pascal Sternheimer
Unternehmen: Franke + Pahl GmbH
E-Mail: s sternheimer@iranke-pahlde
Datum & Uhrzeit: 17.03,26 10:00 MEZ

20x f,

Meeting-Art: Demo der Ki-Vertniebsplattform von CE' in.
:‘:::::‘m:lr\g Art: D der KI-Vi bsplattf PLACED (30 Min.) €60K
HubSpot-Kontakt 6ffnen: 685363444044 €3K ARR
Kontakt in HubSpot anzeigen Kontakt mit Breeze zusammentassen ARR
e Start Full rollout
A LEAD
4 Wochen
@ CAC €500

©

@
A
EL_.a

Pd WESTHOUSE  (pipeline)

30 Standorte; Index Nutzer
Demo-Buchung nach Cold Outreach via LinkedIn
Erweiterte Testphase

Jetzt: Angebotsphase mit verbal commit
& Legal DD fur Rollout auf 30 Standorte

HubSpot aep 08:24 Une 3)( x
(‘y Neue Demo-Buchung o

P{ WESTHOUSE

Gebuchte Meeting-Art: Demo der Ki-Vertriebsplattform von PLACED (30 Min,)

Buchungsseite: €80K €250K

HubSpot-Kontakt dffnen: 7352367659787 ARR ARR

Kontakt in HubSpot anzeigen Kontakt mit Breeze zusammenfassen

& &

Start Full rollout

) LEAD ph=ts
LR N ] W h
@ CAC €100 s BWashan
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Expansion

Hohes Entwicklungspotential pro Kunde: Skalierung mit KI-Nutzung &

Standorten

4 Standorte MRR (Potenzial) Standorte O) Tagliche
@ Fokus 7 MRR (Start) (Start) A7 (Wachstum vs. Start) (Potenzial) ) Nutzung
-~ Kaufmannische Fachkrafte &
AVIDERS ggiiié Professional Staffing €1 ’5K 1 €3'3K (2x) 2 Q
i Life Sciences, Engineering &
HI{S Professional Staffing €1 '5K 1 €4'8K (3X) 10 Q
FRANKE+PAHL Engineering, Industrie &
w MENSCM(CMNIK.LO% technische Fachkréfte €300 1 €6K (ZOX) 10 Q
N
Lo General Staffing,
HOUSE OF HR alle Berufsgruppen € 500 2 €300K (ZOOX) 200
{ A deCCO (@ WEM:TFUHRER_, airlltiercleit::f::ng, Enterprise & €3K 5 €1 : 5M (500x) 400 Q ]
”m"
7 Industrie, Engineering &
'@I e e PP regionale Personaldienstleistungen €1 ’ 5K 2 €5K (3x) 6 Q
FERCHAU == ’ Engineering, IT & Technologie €3K 2 €600K (200x) 130 Q
- ’Lﬂ‘w .
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GTM

Validierter Marketing- und Vertiebszyklus

® @

O =

Beispiel Marz 2026
40 Nachrichten » 3 Demos

LinkedIn Conversion

~8% Nachricht - Demo

Typischer Zyklus
< 4 Wochen

®

A ©

= — 9 — —>
Kontakt Demo Testphase Zahlender Kunde
LinkedIn, Content, Verstandliche Demo, Schneller Start, Schneller ROI,

Events, Partner klarer Use Case keine IT-Hurden direkter Mehrwert

LinkedIn-Kosten

~100 € / Monat il

Kosten pro Demo

<150 €

A

N

Ausbau

Mehr Nutzer, Standorte,
Volumen, KI, Integrationen

v

unter 4 Wochen

in/ ® © o

Kanile & Content Bezahlte Kampagnen Partner & Empfehlungen Events & Formate Telefonvertrieb
im Aufbau
* LinkedIn, Blog, HRM, + Linkedin / Xing * PD Connect, Jobdigger, * >10 Demos pro Messe :
Events Heyreach, TEKATH, HRS * Profitask als SDR-Partner

* Kosten pro Demo
* Grunder als sichtbare <150 €

KlI-Ansprechpartner

0 Klarer Schm
& hoher ROI

° Warum so schnell?

» Starke Glaubwirdigkeit
durch Empfehlungen

erz ° Verstandliche Demo
mit direktem Nutzen

* ~10 Tsd. € Kosten pro Messe

« Teilzeit-SDR

+ ~5 relevante Events p.a.

+« PLACED KI-Roundtable

« ~5Tsd. € / Monat
2025 (~50 GF; ~10 Tsd. €)

° Start ohne grofBe @
IT-Abhangigkeit

Ausbau im Account

Mehr Nutzer & Standorte

A

©

@ Hoheres Kandidatenvolumen
@ Kl-Credits & Integrationen
(]

API-/Datenpakete

Adecco-Logik

Start: 3 Nutzer an 1 Standort
Dann: Proserv (12 Standorte)
Spater: breitere Gruppe

Effiziente Pipeline.
Schnelle Zyklen. Starker Ausbau.
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Markt

Zehntausende Staffingfirmen arbeiten noch ohne ein modernes Vertriebssystem
in einem fragmentierten, profitablen Markt

222)  Unser Fokus ﬂ_ﬂ_” Markt in Deutschland - Europa

° Eigentiimergefiihrt oder

mittelstindisch 5.000-8.000 >10.000 32.000

2-50 Standorte, 20-700 Mitarbeitende

Unternehmen im engeren Direct Placement '
Zielkundenkreis Marktteilnehmer Direct Placement
0 Aktive Vertriebsteams Marktteilnehmer
und regelmaBiger Kandidatenbestand
Q Ca. 40 % gewerblich
Ca. 60 % kaufmannisch/akademisch
>€16,5 Mrd.
Direct Placement
€4—1 2 Mrdo €28’2 Mrdo MarktVO'Umen
@ Nicht primar Vermittlungsvolumen Breiter HR-/Staffing-
p.a. Markt
* Solovermittler €65,4 Mrd.
* Reine Top-Management-Suche Breiter HR-/Staffing-Markt
¢ Unternehmen ohne aktiven Kandidatenvertrieb
’ . Ausbau: erst Mittelstand,
a Weitere Zielgruppe: API-/Datenkunden wie Jobbérsen, Medienhauser, HR-Software, Kl-Recruiting-Anbieter. dann groBere Organisationen tGber
L Team-/Standort-Einstieg.
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Why Now

Unsere Kunden suchen jetzt nach Vertriebsunterstiutzung

Steigender Effizienzdruck

00o Seller & Buyer Market

Y Weniger Talente, mehr Kaufermacht und Al Bots
/./‘ Mehr Aufwand pro Vermittlung
1] [] I] Hohere Erwartungen, weniger Toleranz

wandern zu Festanstellung (Perm)

Steigender Wettbewerbsdruck
@ Dienstleister mit Fokus auf Zeitarbeit (Temp)

) ©

Die Realitat in der Branche

Io;

Boomende Umsatze bis 2024

Fokus war auf Wachstum —
Ineffizienzen im Seller Market blieben verborgen

Keine Sales Al fir Staffing

Kein Fokus auf Tech Enablement im Sales

— i . . o %
Wirtschaftlicher Gegenwind e Sales Execution nie standardisiert
Weniger offene Positionen - Kandidatenplatzierungen bleiben manuell —
(teils) weniger Dringlichkeit keine Skalierung der Effizienz
Full CEO 0 Extremer Marktdruck + strukturelle Ineffizienzen = einmaliges Zeitfenster
Attention. 0 Jetzt ist der Moment, die Category Leader in Sales Enablement fur Staffing zu werden
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Wettbewerb

PLACED ist die einzige agentische Losung fur den Personalvertrieb

Speziell fur Personalvertrieb

,\ ) o
[PLACED]

Agentische Workflows
fur Personalvertrieb

Datenanbieter (keine Workflows)

DACH-Monopolist Weitere Anbieter

index: Jobdigger ROACEHT]

Anzeigendater

G

Datenlieferanten,

Kontext aus Marktdaten,
keine Workflows

eigenen Daten & Modellen

()

~1.400 Kunden (Partner von PLACED)
seit 1994
ca. 20-30 Mio. € ARR AuBerhalb DACH (VC-funded) @ DSGVO-konform
& EU Al Act ready
loxo ReX
» R J
Datenanbieter / . Agentische Workflows
Kein Workflow i & Kontext
General GTM-Tools (Teilprobleme) ATS-Systeme (Legacy) General Purpose Al

¢ Apollo @ Lusha £% heyreach w ChatGPT 3 Claude

workday,  —(sftgardan)- & Gemini ¥ copilot

« Losen einzelne Teilprobleme (z.B. Kontakte finden,
Outreach, Nachrichten, E-Mails) « Verwaltung von Kandidaten, Kunden * Unspezifische Workflows

tnd Integrationspartnaim « Kein Kontext (Marktdaten, eigene

« Integrationspartner von PLACED fiir den « Haufig alte Legacy Tech Daten, Modelle fiir diesen Use Case)

spezifischen Use Case Personalvertrieb « Versuchen punktuell Al einzubauen « Nicht DSGVO-konform

v

General Purpose /
Nicht speziell fiir Personalvertrieb
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Ausblick

MarktgroBe und Fragmentierung ermoéglicht uns ein nachhaltiges Wachstum auf
€12M ARR bis 2029 ohne weitere Finanzierung

2026 2027 2028 2029

€12M
n/II{II ARR EoY €560K €1 ,8 M €4,2M Benchmark: Verkauf Textkernel
bei €20M ARR fur €300M
1901
£ Kunden DO 157 303 Sjt“:hs";a;tr"’:;"
@ % Markt <0.2% <0.5% <1% <6%
O o = mpx @\ =
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Exit-Optionen

Mehrere aktive Kaufergruppen schaffen realistische Exitpfade; historische
Transaktionen mit Umsatzmultiples von 5x-18x

@ HR-Tech / ERP / CRM Jobplattformen / Media Staffing-Konzerne @ PE / Buy & Build

* Agentic Sales Platform * Revenue Operating System
e Zugang zu Vermittlern * Marktdaten / APl / MCP
* Marktdaten & Al Context

Beispiele

Beispiele
2B

Bulhorn ¥\ 2VOoOVe £ stepStone  JUMONT

successfactors workmotion®

An SAP Company

Porsonior

. /o veISE  Miller Tedien
dC | MERCOR

Aktive Touchpoints mit allen Kaufergruppen

Nr. 1 Corporate (Staffing Software) - Akquisitionsangebot

DuMont/Validatis/DTAD Koop, Heise-Test
Kombo, HeyReach, Apollo Integration
@ Advisory Board aus GFs fiihrender Staffingunternehmen
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* Abldsen von e Synergie zu Software
Eigenentwicklungen oder Staffing-Portfolio

» Diversifizierung / Tech Multiples * B2B SaaS Buy & Hold
Beispiele Beispiele

~ . . -

= BainCapital LLE A
Adecco -|r- randStad - PRIVATE EQUlTpY

¥ MAIN Oe GGE

HOUSE OF HR HAYS X CAPITAL €% JOBDIGGER

textkernel S VIIMA

Beispiele & Transaktionen

Bullhorn = Textkernel: 15x (20m ARR, €300m Verkauf)

HG - Visma (7x ARR), P&k: 18x (308m ARR, 5.5bn Verkauf)
SAP - SuccessFactors: >10x ARR

Oracle - Taleo: ~5—-6x Revenue

Clearlake = Cornerstone: ~7x Revenue (5.2bn)

LinkedIn = Bright (120m), Glint (400m)

2 0 N N A 2
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Team

Erfahrenes Team, vorheriger erfolgreicher Exit im Bereich Software & HR-Tech

) staffbase
dirico

b WHUEZ

“gf) ROCKETINTERNET

WHUE

O Opera

alra]e
CISCO

Fatih
Mitgriinder | Vertrieb

« 10+ Jahre im Aufbau von Unternehmen

« Exit von dirico an Staffbase (HR Tech Unicorn)

Kai
Mitgrinder | Produkt

« 10+ Jahre Venture-Leadership
« Ehemaliger GF eines €30M Angel-Fonds

Melih

Leitung Engineering

« 15+ Jahre Fullstack, 5+ Jahre LLM-Tech

« Leitung von Teams im Bereich vertikaler Kl

v Tiefe Erfahrung in der Staffing-Branche
v/ Erfolgreicher Exit an HR-Tech
v Senior Tech-Leadership

Senior Entwicklerteam

lvan Ihsan Al
13 Jahre Full- 10 Jahre Full- 15 Jahre Big Data
Stack & UX Stack & Al ML & %I
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Fundraise

€1,4M Finanzierung: €700K von Lead-Investor zugesagt

E
€700K zugesagt €500K ARR
Lead Investor Ende 2026
Brandenburg Kapital I LB
+€350K zugesagt s 3 S1MARR &
. $ ' fﬂl:an:;Tl:ﬂlns:?'sg-nafosie PrOfitabiIitat
FO rderu ngen und Raumfahrt H1/2028
€700K offen

(® coMPANISTO

Fiihrende Bestandsinvestoren aus Vertical Al Software und HR Tech

+
Angel ® TRUE
ngel HR ANGELS CLUB @ TRYUE Superangels

Internationaler
Vergleich

M MERCOR

€10B Bewertung

NV
N

Jacke&Jill

>€100M Bewertung
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Disclaimer

Legal notice: The purchase of this security involves significant risks and may result in the complete
loss of the invested assets. The expected return is not guaranteed and may be lower. This
document serves to advertise the security. A basic information sheet has been published for this
securities offering. This is available at https://www.companisto.com/de/bib.
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